Приложение
Отчет 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений в Макарьевском муниципальном районе Костромской области в 2020 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия по плану

	Информация об исполнении

	I.
Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству, разработка и принятие программ (планов) по противодействию коррупции

	1
	Принятие нормативных правовых актов по противодействию коррупции (в том числе нормативных актов, определяющих должностных лиц, ответственных за антикоррупционную работу).
	- ответственным должностным лицом за реализацию мероприятий по противодействию коррупции в Макарьевском муниципальном районе в соответствии с распоряжением администрации Макарьевского муниципального района от 16.01.2018 № 11-РА назначен первый заместитель главы администрации муниципального района;
- распоряжением администрации Макарьевского муниципального района от 31.01.2020 № 44-РА разработаны дополнительные меры по предупреждению возникновения конфликта интересов у руководителей муниципальных учреждений Макарьевского муниципального района в случае близкого родства или свойства с работниками учреждения.

	2
	Внесение изменений в нормативные правовые акты по противодействию коррупции.
	В 2020 году:
- постановлением администрации Макарьевского муниципального района от 13.01.2020 № 4 внесены изменения в Перечень должностей администрации Макарьевского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- постановлением администрации Макарьевского муниципального района от 14.01.2020 № 7 внесены изменения в порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Макарьевского муниципального района;

- постановлением администрации Макарьевского муниципального района от 07.02.2020 № 33 внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Макарьевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

	3
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции. 
	Распоряжением администрации Макарьевского муниципального района от 30.01.2019 № 44-РА утверждён План мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Макарьевского муниципального района 2019-2020 годы.

	II. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов


	4
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.
	В  течение 11 месяцев 2020 года антикоррупционную экспертизу прошли 194 нормативных правовых акта.

	5
	Проведение антикоррупционной экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения государственных функций.
	В течение 11 месяцев 2020 года антикоррупционную экспертизу прошли 50 административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения государственных функций

	III. Организация взаимодействия с органами государственной власти Костромской области,

государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам противодействия коррупции

	6
	Организация информационного обмена по вопросам противодействия коррупции и профилактике коррупционных правонарушений между администрацией Макарьевского муниципального района и органами местного самоуправления поселений.
	На постоянной основе осуществляется информационный обмен по вопросам противодействия коррупции и профилактике коррупциогенных правонарушений между администрацией Костромской области и органами местного самоуправления Макарьевского муниципального района.

	7
	Информирование правоохранительных органов Костромской области о фактах нарушения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований антикоррупционного законодательства, содержащих признаки преступления. 
	Администрацией Макарьевского муниципального района организовано ежемесячное взаимодействие с прокуратурой Макарьевского района, МО МВД России «Макарьевский» в части обмена информацией по выявлению, предупреждению и пресечению преступлений против службы в органах местного самоуправления.

	8
	Организация работы по выявлению фактов хищения (незаконного распоряжения) бюджетных средств.
	В 2020 году в целях организации взаимодействия с правоохранительными органами Костромской области по запросу предоставлялась документация об участии администрации Макарьевского муниципального района в национальном проекте «Формирование комфортной городской среды» по благоустройству общественной территории «Романовский мостик».  

	9
	Оказание консультационной помощи органам местного самоуправления муниципального района в организации работы по противодействию коррупции, проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции
	В марте 2020 года главам сельских поселений Макарьевского муниципального района оказана консультативная помощь  по представлению муниципальными служащими администраций сельских поселений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	IV. Организация работы совещательных и экспертных органов 
по противодействию коррупции

	10
	Организация работы Совета по противодействию коррупции при администрации Макарьевского муниципального района
	В связи со сложной эпидемиологической ситуацией, вызванной распространением коронавирусной инфекции, заседания Совета по противодействию коррупции не проводились

	11
	Публичные отчеты глав органов местного самоуправления о результатах декларирования доходов (расходов) 


	Сведения о  доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и своих несовершеннолетних детей лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений размещены в сети Интернет на официальном сайте Макарьевского муниципального района www.makariev.ru и на официальных сайтах поселений района.

	12
	Рассмотрение вопросов по противодействию коррупции на Совещании с главами поселений Макарьевского муниципального района:

- итоги работы по декларированию доходов (расходов) лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими в органах местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений в 2019 году;

- организация работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления.
	В 2020 году на совещании с главами рассмотрен вопрос:
- итоги работы по декларированию доходов (расходов) лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими в органах местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений в 2019 году. 

	13
	Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2020 году проведено 5 заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), подготовлен и утверждён председателем комиссии мониторинг деятельности за 2019 год.

	V. Осуществление антикоррупционного мониторинга


	1. Организация контроля за доходами лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений.

	14
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»:
- лицами, замещающими муниципальными должности, - муниципальными служащими органов местного самоуправления, чьи должности включены в перечень;

- руководителями муниципальных учреждений. 

- кандидатами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы (включенных в соответствующий перечень), должности руководителя муниципального учреждения
	Кампания по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на территории Макарьевского муниципального района прошла в установленный законом срок, не позднее 30.04.2020.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидатами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы (включенных в соответствующий перечень), должности руководителя муниципального учреждения в 2020 году предоставлялись с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	15
	Направление запросов по проверке достоверности представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальными должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений
	Запросов по проверке достоверности представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальными должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений в 2020 году не направлялось.

	16
	Размещение сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах на официальных сайтах представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений.
	Информация о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах на официальных сайтах представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений размещалась на сайте Макарьевского муниципального района.

	17
	Организация проверки достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных претендентами на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений.
	При проверке представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера нарушений выявлено не было, в связи с чем запросы по проверке достоверности указанных сведений не направлялись.

	2. Контроль соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений


	18
	Участие должностных лиц администрации Макарьевского муниципального района в работе конкурсных комиссий администрации.
	В администрации Макарьевского муниципального района создана  Единая комиссия по осуществлению закупок (далее - Единая комиссия). Одной из основных задач  Единой комиссии при осуществлении закупок является устранение возможностей для злоупотребления и коррупции. Лицам, которые осуществляют закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» рекомендовано:

1. осуществлять в постоянном режиме внутренний контроль закупок на предмет выявления факторов, которые приводят или могут привести к конфликту интересов;

2. лицам, ответственным за профилактику  коррупционных и иных правонарушений при организации работы в сфере закупок на постоянной основе необходимо проводить профилактические и аналитические мероприятия в соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России, которые размещены на официальном сайте Минтруда России: Деятельность/ Политика в сфере противодействии коррупции/ Методические материалы по вопросам противодействия коррупции
http:mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/19).

3. при выявлении фактов возникновения или возможного возникновения конфликта интересов прошу незамедлительно информировать Отдел  по профилактике  коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области.

	19
	Проверка знаний запретов и ограничений, установленных антикоррупционным законодательством, в ходе аттестации  муниципальных служащих в органах местного самоуправления.
	Проверка знаний запретов и ограничений, установленных антикоррупционным законодательством проводилась в мае 2019 года, в ходе проведения последней аттестации муниципальных служащих.

	20
	Проверка подлинности документов, представляемых претендентами на замещение должностей муниципальной службы и руководителей  муниципальных учреждений:
	В отчётный период 2020 года проверка подлинности  документов о соответствии квалификационным требованиям не проводилась ввиду отсутствия претендентов.

	21
	Организация  контроля за соблюдением ограничений, предусмотренных ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», налагаемых на граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы.
	В рамках организации контроля за соблюдением ограничений, предусмотренных ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», налагаемых на граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Макарьевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов рассмотрено  4 уведомления  о заключении трудового договора с физическими лицами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации муниципального района и городского поселения город Макарьев.

	22
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участие в работе органов управления коммерческих организаций, также некоммерческих организаций, финансируемых исключительно за счёт средств иностранных государств, иностранных организаций и иностранных граждан в органах местного самоуправления.
	В администрации муниципального района организован контроль соблюдения муниципальными служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участию в работе органов управления коммерческих организаций, НКО, финансируемых исключительно за счёт средств иностранных государств, иностранных организаций и иностранных граждан. Данный запрет муниципальными служащими района соблюдается.

	23
	Организация контроля за уведомлением муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Организован контроль уведомления муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы. С начала 2020 года поступило 1 уведомление от муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, по уведомлению дано разрешение.

	24
	Осуществление мониторинга соблюдения муниципальными служащими ограничения, касающегося нахождения на службе лиц, состоящих в  близком родстве или свойстве, если замещение должности одним из них связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью другому.
	В органах местного самоуправления муниципального района муниципальными служащими соблюдается ограничения, касающиеся нахождения на службе лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, если замещение должности одним из них связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью другому.

	25
	Организация контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении (избрании) на муниципальные должности, при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Сведения, содержащиеся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении (избрании) на муниципальные должности, при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта актуализируется на постоянной основе.

	26
	Осуществление мониторинга соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, запрета получать вознаграждения от физических и юридических лиц в связи  с исполнением должностных (служебных) обязанностей.
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, запрета получать вознаграждение от физических и юридических лиц в связи с исполнением служебных обязанностей, должностных полномочий, осуществляется на постоянной основе. Фактов, нарушения данного запрета, не выявлено.

	27
	Осуществление мониторинга публикаций средствами массовой информации материалов с критикой в адрес деятельности руководства органов муниципальной власти, со стороны муниципальных служащих.
	В отчётный период фактов публикаций средствами массовой информации материалов с критикой в адрес деятельности руководства администрации Макарьевского муниципального района со стороны муниципальных служащих не зафиксировано, мониторинг осуществляется на постоянной основе.

	28
	Проведение мониторинга исполнения запретов, установленных для муниципальных служащих, связанных с избранием на выборные должности, участием в работе политических партий и ведением предвыборной агитации. 
	На постоянной основе проводится мониторинг соблюдения запретов, установленных для муниципальных служащих, связанных с избранием на выборные должности, участием в работе политических партий и ведением предвыборной агитации. Фактов, нарушения данного запрета, не выявлено.

	29
	Проведение органами местного самоуправления мониторинга соблюдения запретов, установленных для муниципальных служащих, связанных с избранием на выборные должности, участием в работе политических партий и ведением предвыборной агитации.
	

	30
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов; обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы
	В рамках обеспечения требований законодательства о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов на постоянной основе осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований. Фактов возникновения у муниципальных служащих администрации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, не поступало.

	31
	Проведение мониторинга соблюдения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений.
	Фактов склонения муниципальных служащих к совершению ими коррупционных правонарушений не зафиксировано.

	3. Контроль исполнения антикоррупционного законодательства


	32
	Проверка соблюдения муниципальными служащими требований  антикоррупционного законодательства. 
	Проверка соблюдения муниципальными служащими требований  антикоррупционного законодательства проводится на постоянной основе.

	33
	Представление отчетов о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отчёты о результатах  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Макарьевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов размещались на официальном сайте администрации с соблюдением требований законодательства о защите персональных данных.

	34
	Представление сведений о результатах декларирования доходов (расходов), составление итоговой аналитической справки.
	Итоговые сведения о результатах декларирования доходов (расходов) размещались в сети Интернет на официальном сайте Макарьевского муниципального района www.makariev.ru

	35
	Анализ обращений граждан по вопросам коррупционной направленности
	В 2020 году не поступало обращений граждан по вопросам коррупционной направленности.

	VI. Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности 
органов местного самоуправления.

	36
	Организация и проведение методических семинаров:

1.1. представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

1.2. о соблюдении муниципальными служащими требований антикоррупционного законодательства (семинар для лиц, вновь принятых на муниципальную службу);

1.3. о привлечении к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1.1. В марте 2020 года проведен методический семинар с оказанием консультативной помощи муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений по предоставлению сведений о доходах (расходах).

1.2. В течение 2020 года в администрацию Макарьевского муниципального района было принято 15 граждан на муниципальную службу, с которыми проведены методические семинары о соблюдении требований антикоррупционного законодательства (в марте и в сентябре).

1.3. Положения законодательства государственной политики в области противодействия коррупции на территории Макарьевского муниципального района реализуются без нарушений действующего законодательства о муниципальной службе.

	37
	Организация повышения квалификации работников в органах местного самоуправления, в должностные обязанности которых входят функции по противодействию коррупции.
	Повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в отчётном периоде не проводилось. Повышение квалификации по теме: «Противодействие и профилактика коррупционных и иных правонарушений для государственных и муниципальных служащих» в объеме 16-ти часов (Костромская областная общественная просветительско-обучающая организация «Знание») прошли два специалиста в 2018 году.

	38
	Консультирование по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства.
	На постоянной основе осуществляется консультирование по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства

	VII. Антикоррупционная пропаганда и просвещение


	39
	Участие в работе круглых столов, семинаров и тематических конференций по вопросам противодействия коррупции.
	09.12.2020 проведён круглый стол с участием заместителя Прокурора Макарьевского района

	40
	Оформление стендов по противодействию коррупции и своевременное обновление размещённой информации в органах местного самоуправления.
	С 07.02.2020 по 30.04.2020 был оформлен стенд 

«Твое «НЕТ КОРРУПЦИИ!» имеет значение!»

	41
	Организация системы обратной связи с населением по вопросам выявления фактов коррупционного поведения со стороны муниципальных служащих (телефон доверия).
	В течение 2020 года сигналов от населения по факту коррупционного поведения со стороны муниципальных служащих (в том числе по телефонам администрации) не поступало

	42
	Организация и проведение уроков по антикоррупционной тематике в образовательных учреждениях района.
	В связи со сложной эпидемиологической ситуацией, вызванной распространением коронавирусной инфекции, уроки по антикоррупционной тематике в образовательных учреждениях района не проводились

	43
	Информационное обеспечение деятельности администрации Макарьевского муниципального района в сфере противодействия коррупции
	В течение года на сайте Макарьевского района размещалась информация о деятельности администрации Макарьевского муниципального района в сфере противодействия коррупции


	VIII. Взаимодействие с гражданским обществом по 
вопросам противодействия коррупции

	44
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления.
	На официальном сайте Макарьевского муниципального района размещена информация о деятельности органов местного самоуправления, свободный доступ к которой обеспечен.

	45
	Привлечение представителей гражданского общества к участию в работе конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления.
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители гражданского общества.

	46
	Поддержание в актуальном состоянии информационного сайта Макарьевского муниципального района  в части, касающейся антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления
	На основе методических рекомендаций, в администрации Макарьевского муниципального района разработана памятка муниципальным служащим администрации муниципального района  и структурных подразделений администрации об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, требованиях к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнении обязанностей, возлагаемых на муниципальных служащих


